
 
„Sta żyści z Europy 2012“ (LEA 12) 

Projekt Izby Przemysłowo-Handlowej (IHK) w Erfurcie skierowany jest do młodych ludzi z Polski, Węgier, Czech i z innych krajów europejskich, 
którzy są zainteresowani kształceniem/nauką zawodu w Turyngii. 

 
Poszukiwani s ą kandydaci, którzy chcieliby podj ąć naukę w zawodach:  

• hotelarstwo, gastronomia 
• mechanika przemysłowa 
• bankowiec, handlowiec detaliczny 
• technologia przemysłu spożywczego 

 
1.etap: w szkołach/w miejscowo ściach zamieszkania osób zainteresowanych (kandydató w) 
luty / marzec 2012 

• koordynator projektu przeprowadzi indywidualne testy pisemne i ustne celem sprawdzenia poziomu znajomości języka niemieckiego  
samodzielne przygotowanie j ęzykowe 

• kandydaci sami udoskonalają swoje umiejętności językowe 
• w tym celu otrzymają oni ewentualne wsparcie szkół 

kwiecie ń / maj 2012 
• koordynator projektu przeprowadzi indywidualne testy pisemne i ustne celem zweryfikowania postępów językowych, jakie dotychczas 

poczynili kandydaci 
• zostaną przeprowadzone rozmowy w grupach oraz zorganizowane przygotowanie mentalne 
• zostaną zawarte umowy o naukę języka niemieckiego w Turyngii (2. etap) 

2.etap:  nauka j ęzyka niemieckiego w Turyngii , 4 tygodnie – czerwie c / sierpie ń 2012 
• szkolenie językowe w grupach maksymalnie 18 osobowych, przeprowadzone w placówkach edukacyjnych turyńskich przedsiębiorstw 
• poznanie potencjalnego zakładu prowadzącego naukę zawodu 
• my organizujemy i finansujemy: 

o transfer do/z Turyngii 
o przygotowanie językowe i mentalne w Turyngii 
o zakwaterowanie i wyżywienie w miejscu odbywania praktyki 

• przejazdy lokalne w Turyngii, które są powiązane z realizacją projektu 
• 2 etap ma na celu: 

o uzyskanie certyfikatu uczestnictwa, wystawionego przez IHK w Erfurcie 
o zawarcie umowy o praktykę przygotowawczą (3. etap), jeśli obie strony wyrażą taką chęć  

3. etap:    praktyka przygotowawcza w Turyngii, 4 t ygodnie – wrzesie ń 2012 
• praktyka w przyszłym zakładzie prowadzącym naukę zawodu 
• dodatkowe szkolenie językowe i mentalne 
• my organizujemy i finansujemy: 

o transfer do/z Turyngii 
o wynagrodzenie w wysokości - 550,- €, które wypłaci przedsiębiorstwo, w którym dany uczestnik odbywa praktykę 

przygotowawczą, LUB: mniejsze wynagrodzenie+ dodatkowo: zakwaterowanie+wyżywienie  
o szkolenie językowe i mentalne 
o pomoc w poszukiwaniu zakwaterowania 
o pomoc w załatwianiu różnych spraw urzędowych 

• 3 etap ma na celu: 
o uzyskanie certyfikatu uczestnictwa, wystawionego przez IHK w Erfurcie 
o zawarcie umowy o naukę zawodu (4. etap), jeśli obie strony wyrażają taką chęć 

4. etap:    od  2 do 3, 5 –letnia nauka zawodu w pr zedsi ębiorstwie i egzamin w Izbie Przemysłowo-Handlowej w  Erfurcie, od 
października 2012  

• okres próbny, trwający 4 miesiące, każda ze stron ma możliwość wypowiedzenia nie ponosząc przy tym żadnej odpowiedzialności 
• otrzymanie tytułu pracownika wykwalifikowanego 
• otrzymanie wynagrodzenia wg taryfy płac 
• 4 etap ma na celu: 

o uzyskanie świadectwa egzaminacyjnego Izby Przemysłowo-Handlowej w razie pozytywnego ukończenia nauki zawodu na 
pracownika wykwalifikowanego, taki dokument jest uznawany na całym obszarze Unii Europejskiej 

o zawarcie umowy o pracę z zakładem prowadzącym naukę zawodu, o ile obie strony wyrażają taką chęć 
Uczestnicy zobowi ązani s ą do:  

• zawarcia ubezpieczenia zdrowotnego i odpowiedzialności cywilnej na czas etapu 2 i 3  
• posiadania osobistych materiałów służących do pracy (słowniki, laptopy) 
• posiadania odzieży roboczej  
• posiadania książeczki sanitarno-epidemiologicznej (w wypadku zawodów hotelarsko-gastronomicznych) 

 
Wnioskodawca:  Izba Przemysłowo-Handlowa w Erfurcie  
Koordynator projektu : Ramona Herzog, doradztwo gospodarcze / Siegmundsburger Haus Werraquelle GmbH 
Prosimy o kontakt :               za pośrednictwem dyrektorów szkół lub: 

• . Dr. Manfred Müller  m-s-m@gmx.de   
• Polska: Katarzyna Suchocka m-s-m-p@wp.pl  0048 / 697.081.550 
• Węgry: Gabor Koleszar  shwungarn1@gmx.de 0036 / 204.234.335;     0049 / 152.077.993.10 


