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1. Opracowany przez Rade Pedagogiczng na podstawie:

1)

2)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1991r. nr 95 poz. 425 z poi-
niejszymi zmianami i wynikajgcymi z niej aktami wykonawczymi),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. (Dz.U. z 2001r. nr 61
poz. 624 z pdzniejszymi zmianami) w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkot.

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng przy Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawo-

dowych w Czyzewie na posiedzeniu plenarnym dnia 04.12.2001r.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uwzglednia nastepujace zmiany:

Zmiany w zwigzku z Rozporzgdzeniem MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajgce rozpo-
rzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét zatwierdzone na posiedzeniu plenarnym dnia 12.11.2002r.

Zmiana uchwalona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 5.12.02r. - dotyczy § 54
ust. 4

Zmiana w zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. (DZ.U.nr 97
poz.1054) w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przed-
szkoli i szkoét oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych i Zarzadzenia Nr 6/03
Podlaskiego Kuratora Oswiaty z dnia 14.02.03r. w sprawie ustalania termindéw i zasad re-
krutacji do gimnazjéw, szkdt ponadgimnazjalnych, szkot srednich na podbudowie progra-
mowej szkoty zasadniczej, szkét policealnych oraz szkét pomaturalnych — zmiana uchwa-
lona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24.02.03r. — dotyczy rozdziatu VII — Rekru-
tacja uczniow.

Zmiany uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18.09.2003r. - dotyczy
gtownie § 20 i § 80 — organizacja ksztatcenia dorostych.

Uchwate Nr 1 Rady Pedagogicznej ZSQiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego z dnia 22
stycznia 2004r.

Uchwate Nr 5 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego z dnia 23
lutego 2004 roku.

Uchwate Nr 7 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego z dnia 28
kwietnia 2004 roku.

Uchwate Nr 10 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego z dnia 9
czerwca 2004r.

Uchwate nr 20 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego z dnia 7
pazdziernika 2004r.

10) Uchwate nr 4/ 2005 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w

Czyzewie z dnia 17 lutego 2005 r.

11) Uchwate nr 8/ 2005 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w

Czyzewie z dnia 24 lutego 2005 r.

12) Uchwate nr 13/ 2005 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w

Czyzewie z dnia 20 czerwca 2005 r.
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13) Uchwate nr 5/2006 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czy-
zewie z dnia 24 kwietnia 2006 r.

14) Uchwate nr 4/2007 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czy-
zewie z dnia 3 kwietnia 2007 roku

15) Uchwatg nr 13/2007 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Czyzewie z dnia 10 wrzesnia 2007 roku

16) Uchwatg nr 5/2008 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czy-
zewie z dnia 22 kwietnia 2008 roku

17) Uchwatg nr 17/2008 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Czyzewie z dnia 24 listopada 2008 roku.

18) Uchwatg nr 3/2009 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czy-
zewie z dnia 10 lutego 2009 roku

19) Uchwatg nr 10/2009 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Czyzewie z dnia 05 czerwca 2009 roku

20) Uchwatg nr 26/2010 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Czyzewie z dnia 28 wrzesnia 2010 roku

21) Zmiana w zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 72, z péin. zm.) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzami-
now w szkotach publicznych — zmiana uchwalona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 29.11.2010r. — dotyczy rozdziatu VIl — Wewnatrzszkolny system oceniania i rozdziatu
IX — Regulamin ocen zachowania.

22) Uchwatg nr 6/2011 Rady Pedagogicznej ZSOiZ im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego w
Czyzewie z dnia 16 lutego 2011 roku.



Strona |4

Spis tresci

INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOL .....ovunrmirrnirireineieieireseiessiset st ssenns 6
Y = [0 V4 T oo | (1 R URPRN 6
FINANSOWANIE ZESPOIU ..cneiiiii ettt e e e e et e e e et e e e s e bte e e e sabteeeeebteeeeensteeeeanseneeennsens 8
(@Y - 1o =YY= A1 o Yo U PSR 8
Zadania OPIEKUNCZE ZESPOTU......uii ittt e e e e s bae e e e sabt e e e eeabteeesenbaeeeeensees 9
ORGANIZACIA ZESPOLU ...cniieeeeteeteestte ettt ettt sttt ettt et e sb e sae e st e st sbe e bt e sbeenbeesnees 12
(o ToPAT: | o T T ={ U] o 1Y PP PR 13
Organizacja ksztatcenia doroStyCh..........uei i e e e 14
N [0 T = L= U USSR 15
Organizacja praktycznej NAUKi ZAWOU .......cccuiiiiiiiiiiccee e 15
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w Zespole .......ccccccveeeeccvveeeecineeeens 16
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztWa .........cccveeeeciieeiciiiee e e 17
ORGANIZACIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ....eetiiiiiieiieittee ettt e ettt e e e e s sttt e e e e s e ssannsseeeeeessesnnns 18
ORGANY ZESPOLU ...ttt ettt ettt e e e e e sttt e e e e e s s e bttt e eeeeesasabbbeeeeeeeesanssbaaaaesssanannns 21
DY o T A T oo (U USRS 21
WiCEAYIEKEOT SZKOMY it e e e e e e e e et ta e e e e e e e e e anrreaeeaaaeas 22
KieroWnik Nali SPOItOWE]...cccii it e e e e e e rr e e e e e e e e ae b e e e e e e e e e eensreanees 23
SEKIEIAIZ SZKOMY ...ttt e e e e e e e e e bt e e e e e e e e esaatareeeeeaeeeasnstaaaeeaeeaeannnes 24
R To F Yo F-Tedo =4 o7 s T- VUSRS 25
RO ROGZICOW ...ttt sttt ettt e s b e sh e e sab e s ate e be e bt e bt e s bt e satesateenbeenbeens 27
SAMOIZGA UCZNIOWSKI.eeiiieeiiiiieee ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e s esabateseeeaeeeannsssaeseeeeeesnnnes 28
Sposoby rozwigzywania SPOrdwW mie€dzy OrZanNamMi.......ccueececiueeeeeiiiieeeeeireeeeeireeeeerreeeeetreeeeerreeeeeanees 28
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU ...ccutiiiiiiiiiieiieeeeteestee sttt 30
Wspdtdziatanie rodzicodw i nauczycieli w sprawach ksztatcenia i wychowania. .........cccccveeevnnneennne. 33
ZESPOtY NAUCZYCIBISKI .. .vvviii ettt e e e e te e e e et te e e e s bte e e e e abaeeeesabteeeesnsteeeennsens 34
UCZNIOWIE SZKOLY ..ttt ettt sttt ettt et esbe e sae e sane s b e e b e e bt e s beesmeeemeeenseenneens 37
NV T={ 4o Yo VPP USRS 39
System dziatan WyChOWaWCZYCh i Kar.......ooociiiiiicee e e 40
SKreSIENIE Z lISTY UCZNIOW ..eeiueeiiie ittt e e rtae e e et e e e e aba e e e eabaee e eabteeeennseeeeensees 41
System dziatan iINtEIrWENCYJNYCN .....viii e e e e e e erae e e e 43
REKRUTACIA UCZNIOW......ovviieieeeceeteteisis ettt bbbt s bbbt s s s anaee 45
4 1 (o LV o101 14 = L | PSSP 45

WYMAZANE AOKUMEBNTY ..eeiiiiiiiiiieee ettt e et e e e e e et e e e e e e e e e abtaaeeeaeeeesnnttaaaeaaeeseannssaaseaaaeas 46



Strona |5

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ...ttt s e 47
AT (=] o I 47
POStANOWIENIA OBOINE ...cc..eiiiii ettt e e et e e e sttt e e e seataeeesaataeeesstaeaesantaeassantaeeesans 48
Przedmiotowe SYStEMY OCENIANIA . ...uuiiiiiiiiee e ceee ettt e e e ete e e e s rate e e e sataeeesnraeeesentaeeeenns 50
WYMAEANIa @AUKACYJNE ...eeiiiiiiie ettt e e e e e e tte e e e e bte e e e s bte e e e e abteeeesaseeeeesasteeeennsens 50
Sposoby sprawdzania dydaktycznych 0siggnie€ UCZNia: .......ccueeeeiiieeeeiiiie e e 51
Sposoby informowania 0 0sSiggnIeciach UCZNia:.........ooeciieiiiiiiie e e 52
Ogdlne zasady klasyfikacji SrOdroCzNe] i FOCZNE]......ueiiccuvieeeeiiiieeeciee et e 53

Terminy wystawiania ocen Srédrocznych i rocznych oraz sposoby informowania o

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnyCh ... i 54
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych ................... 56
EZZamin KIaSYFIKACYTNY ..uuvreeeieeeeeee e e e e et e e e e e et re e e e e e e e e anrraeees 57
ESZAMIN POPIAWKOWY ...uviiiiiiiiieecitee ettt et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e aebteeeeeeeeeeastsaaeeeaaeeesnsrsnnees 58
Tryb odwotawczy 0d USTaloNe] OCENY ...ccc..eeeiiiiieiee e e e e et e e e e e e e aneraee s 59
Prawa i obowigzki ucznia, rodzicéw i nauczycieli dotyczgce oceniania.......ccccceeeeeeeeciiieeeeeeee e, 61
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych ..., 62
Zasady przeprowadzania egzamindw semestralnyCh..........cccviiiiiiiii e 63
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych w szkotach dla dorostych.........ccccoeunninennnin. 65
REGULAMIN OCEN  ZACHOWANIA . .ottt ettt st st st st sme e eme e e e eneeens 66
POStANOWIENIA OZOINE ....c..eviiii ettt et e e et e e e e eata e e e saata e e e sataeaesntaeeesantaeessantaeeesans 66
Obowigzujgce zachowania UCzZNiOW NASZE] SZKOMY .....ccecuiiiiiiiiie e 68

POSTANOWIENIA KONCOWE ........vuiueiieieisiieteisetetsssetsssese st ssssssessssesessss s sessssssesssssessnsesssens 71



Strona |6

ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOL

§1

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Czyzewie, zwany dalej Zespotem.

Zespot miesci sie przy ulicy Niepodlegtosci 3 w Czyzewie.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest powiat wysokomazowiecki.

Organem nadzorujgcym szkote jest Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

§3

Skitad Zespotu

Szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy:

1)

2)

3)

4)

Liceum Ogdlnoksztatcgce — nauka trwa 3 lata.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matu-
ralnego.

Liceum Profilowane — 3-letnia szkota ksztatcgca w profilach ksztatcenia ogdlno zawodo-
wego:

a) profil ekonomiczno-administracyjny
b) profil ustugowo-gospodarczy
c) profil zarzadzanie informacijg

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matu-
ralnego.

Technikum — nauka trwa 4 lata. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie tytutu technika
oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, zawdd - technik
organizacji ustug gastronomicznych, symbol zawodu: 341[07] - technik technologii zywno-
$ci, symbol zawodu: 321[09] - technik agrobiznesu, symbol zawodu:341[01] - technik eko-
nomista, symbol zawodu 341[02] - technik informatyk, symbol zawodu 312[01] - technik
handlowiec, symbol zawodu 341[03]

Zasadnicza Szkota Zawodowa o 2 lub 3-letnim okresie nauczania, umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztatcenie.

Szkota ksztatci w nastepujgcych oddziatach:
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a) oddziat w zawodzie rzeznik-wedliniarz — 3-letni okres nauczania
b) oddziat wielozawodowy m.in.:

— sprzedawca - okres nauczania - 2 lata
— piekarz - okres nauczania - 3 lata
— kucharz matej gastronomii - okres nauczania - 2 lata

— mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych - okres nauczania - 3
lata

— mechanik pojazdéw samochodowych - okres nauczania - 3 lata
— stolarz — okres nauczania - 3 lata

5) Szkoty Policealne — nauka trwa 1 rok lub 2 lata w zaleznosci od zawodu i podbudowy pro-
gramowej szkoty.

2. Szkoty ponadgimnazjalne dla dorostych:

1) Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych — 2 - letnia uzupetniajgca szkota dla
absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej ukonczenie, ktérej umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych — 3 - letnia szkota uzupetniajgca dla absolwentéw
zasadniczej szkoty zawodowej ukonczenie, ktérej umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrza-
tosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. Zawodd —technik technologii zywnosci, symbol
zawodu: 321[09] —technik handlowiec, symbol zawodu: 341[03]

3) Szkota Policealna dla Dorostych — nauka trwa 2 lub 4 semestry w zaleznosci od zawodu i
podbudowy programowej szkoty. Zawdd — technik informatyk, symbol zawodu:312[01] —
technik administracji, symbol zawodu 343[01] — technik agrobiznesu, symbol zawodu
341[01]

§ 4

Nazwy poszczegolnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu sktadaja sie z nazwy Zespotu i na-
zwy danej szkoty.

§5

1. Dyrektor Zespotu moze ustalaé inne profile i zawody w szkotach wg zasad:

1) dyrektor Zespotu moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po zasie-
gnieciu opinii kuratora oswiaty ustali¢ inne profile ksztatcenia ogélnozawodowego w li-
ceum profilowanym.

2) dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii
kuratora oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia moze ustali¢ inne zawody.
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§ 6

Finansowanie Zespotu

1. Dziatalnos¢ Zespotu jest finansowana z budzetu powiatu wysokomazowieckiego.

2. Zespdt moze by¢ wspomagany finansowo w formie darowizn i dobrowolnych wptat na
specjalne konto szkoty.

3. Darczynca moze zastrzec cel, na realizacje ktorego przeznacza darowizne.

4. Zrédtem $rodkéw finansowych jest réwniez fundusz rady rodzicow.

5. Wysokos¢ wptat oraz okres, w ktérym majg by¢ uiszczone okresla Rada Rodzicow w poro-

zumieniu z dyrektorem Zespotu. Rodzice podpisujg deklaracje zgody na uiszczenie wptaty.

6. Zespoft moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczy i inng uregulowang odrebnymi przepisami.
§ 7

Za umyslnie wyrzadzone szkody materialne i inne zobowigzania materialne uczniéw wobec
Zespotu odpowiadajg rodzice

§ 8

Cele i zadania Zespotu

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizujg zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia danej szkoty i Swiadectwa dojrzatosci lub dyplomu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe

2) stwarzajg warunki miodziezy do rozwijania swoich zainteresowan i talentéw, ksztatcac
nastepujace umiejetnosci :

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole,

d) rozwigzywania probleméw w sposéb tworczy,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych Zzrédet, efektywne-
go postugiwania sie technologiami informacyjnymi, komunikacyjnymi,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz rozwoju osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i pro-
blemoéw.
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3) ksztattujg srodowisko wychowawcze, za podstawe przyjmujgc uniwersalne zasady etyki i
zatozenia ustalone w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, a w
szczegolnosci:

a) rozwijajg poczucie odpowiedzialnosci za siebie, innych a takze za losy swojej ojczyzny,

b) uczg zasad solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

c) ucza przedsiebiorczosci i zaradnosci zyciowej,

d) ksztatcg umiejetnosci samodzielnego oceniania zjawisk spotecznych, gospodarczych i
politycznych,

e) ksztattujg i utrwalajg zdrowotne wzorce zachowan,

f) wspomagajg wychowawczg role rodziny.

4) mogy prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng wg zasad i warunkow
okreslonych przez MEN:S.

5) umozliwiajg uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez organizowanie w
szkole nauki religii wg odrebnych przepiséw.

§9

Zadania opiekuncze zespotu

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowisko-
wych, uwzgledniajgc obowigzujgce ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegélno-
Sci:

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalek-
cyjnych odpowiada nauczyciel je prowadzacy.

W czasie przerw miedzylekcyjnych w szkole sg organizowane dyzury nauczycieli, ktorzy od-
powiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw. Nauczyciel przebywa caty czas na dyzurze. W przy-
padku koniecznosci wczesniejszego zejscia z dyzuru organizuje we wiasnym zakresie zastep-
stwo i powiadamia o tym dyrekcje, natomiast w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela
dyzur pefni za niego wyznaczony przez dyrekcje nauczyciel. Nauczyciele wychowania fizycz-
nego odpowiadajg za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie w obiekcie spor-
towym.

W szkotach wieczorowych i zaocznych dyzur petnig nauczyciele na przerwach poprzedzaja-
cych prowadzone przez nich zajecia.

Uczniowie w czasie przerw moga przebywac wytgcznie na terenie nalezagcym do szkoty (w
budynku badz placu przed szkoty ). Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy
samowolnie oddalili sie poza teren szkolny w czasie przerw a takze w czasie drogi do szkoty
badz na hale sportowa.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy samowolnie opuscili zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek organizowanych przez szkote odpowiadajg
opiekunowie wycieczek.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
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przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawcze — turystyczne powinien byé zapewniony przy-
najmniej jeden opiekun dla grupy 30 — 35 uczniéw. Przy korzystaniu z miejskich sSrodkéw
lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku ucznidw i in-
nych potrzeb.

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy ok. 25 ucznidw.

liczebnos¢ grup na obozach statych specjalistyczne — sportowych nie powinna przekraczac
20 uczestnikdow na jednego wychowawce (trenera). W przypadku treningu terenowego
wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego i wiosSlarskiego na jednego wychowawce
(trenera) nie powinno przypadac¢ wiecej niz 10 uczestnikdw, jezeli przepisy szczegdlne nie
przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikow.

opiekun wycieczki sprawdza stan liczcbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi.

jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bez-
piecznego przebywania nad woda.

osoby pozostajace pod opieka szkoty lub placéwki mogg ptywac oraz kapac sie tylko w ob-
rebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisdow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0s6b przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajgcych sporty wodne.
nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczo-
nych i przystosowanych.

uczacym sie ptywacd i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikéw i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidow, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty.

1)

2)
3)

Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:
— teren przed wejsciem gtdownym szkoty
— wejscie gtéwne szkoty
— parter
— korytarz | pietro
— korytarz |l pietro
— szatnia
— teren obok hali sportowe;j
Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisbw monitoringu sg
okreslone w programie wychowawczym szkoty”
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§ 10

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel i
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole.

W szczegdlnych przypadkach rodzice i uczniowie majg prawo do zmiany wychowawcy w spo-
sob nastepujacy:

1) rada klasowa rodzicdw lub samorzad klasowy moze wystgpi¢ z pisemng umotywowang
prosba do Dyrektora Zespotu o zmiane wychowawcy.

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w
ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku, po czym podejmuje decyzje, powiadamiajac zaintere-
sowanych.

§ 11

Szkota w ramach posiadanych srodkéw na ten cel organizuje pomoc materialng uczniom
znajdujgcym sie w ciezkiej sytuacji finansowe;j.

Szczegodtowe zasady udzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Zespole w szkotach dla mtodziezy realizowane s3g przez
5 dni w tygodniu.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze potraktowac dzien wypadajgcy
miedzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtek wypadajgcy
bezposrednio po dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dzien wolny.

Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia okresla termin zrealizowania zaje¢ przypadajgcych na
ten dzien — w wybrang sobote.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedago-
giczng moze wystgpic¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o wyrazenie zgody na udzielenie dnia
wolnego od zaje¢ dydaktycznych — wychowawczych , ze wskazaniem innego dnia (soboty), w
ktorym zajecia przypadajgce na dzien wolny bedg odpracowane.

O wszystkich zmianach wprowadzonych w organizacji tygodnia pracy dyrektor szkoty infor-
muje z odpowiednim wyprzedzeniem réwniez ucznidéw i rodzicow.

§13

Corocznie do dnia 30 kwietnia kazdego roku Dyrektor Zespotu ustala szczegétowg organizacje
roku szkolnego w arkuszu organizacji szkoty przygotowywanym na podstawie planu naucza-
nia i planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla liczbe pracownikéw, ogdlng liczbe godzin przedmiotowych,
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainte-
resowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw budzetowych przydzielo-
nych przez organ prowadzacy szkote.

§ 14

Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych wg okreslonego programu i aktualnie obowigzujgcego planu nauczania.

W szkotach Zespotu przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25
do 35 ucznidw.
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§ 15

Dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja sktadajgca sie z cztonkéw Rady Pedago-
gicznej okresla tygodniowy rozktad zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyj-
nego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uwzgledniajgc m. in.:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) roéznorodnosci zajeé kazdego dnia,

3) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjat-
kiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§ 16

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w syste-
mie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajec¢ praktycznych - 55 minut.

§ 17

Podzial na grupy

W szkotach ponadgimnazjalnych podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykdéw obcych , informatyki, elementéw informatyki i technologii infor-
macyjnej w oddziatach, a w przypadku zajec z jezykdw obcych takze w zespotach mie-
dzyoddziatowych, liczacych wiecej niz 24 ucznidw.

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego , dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych —w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 ucznidow.

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego; dla ktérych z tresci pro-
gramu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w
oddziatach liczagcych wiecej niz 30 uczniow

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W liceach ogdlnoksztatcgcych i trzyletnich liceach ogdlnoksztatcgcych, liczacych nie wiecej
niz dwa oddziaty kazdej klasy, zajecia z jezykdw obcych oraz z przedmiotdw ujetych w pod-
stawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w zespotfach, w tym w
zespotach miedzyoddziatowych, liczgcych nie mniej niz 7 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 30 ucznidéw lub nie wiecej niz 24
uczniéw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgo-
da organu prowadzgcego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26 ucznidow —
oddzielnie dla dziewczat i chtopcdéw; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub,
w wyjatkowych przypadkach grup miedzyklasowych.



Strona |14

Liczba ucznidw w grupie na zajeciach fakultatywnych w liceach ogdlnoksztatcgcych nie moze
by¢ nizsza niz 15.

§18

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowanie w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

Dyrektor liceum, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, ka-
drowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzia-
tu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozsze-
rzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktdrych mowa w 2 pkt. , mogg by¢ organizowane w od-
dziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniéw w zespole
wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liceum mogg by¢ tworzone zespoty li-
czgce mniej niz 20 uczniow.

§ 19

Zespot moze organizowac zajecia dodatkowe dla ucznidow zgodnie z ich zapotrzebowaniem i
mozliwosciami szkoty.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ optacane przez uczniow.

Zasady i wysokos$¢ odptatnosci ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Prezydium Rady Ro-
dzicow.

§ 20

Organizacja ksztalcenia dorostych

Ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych moze byé prowadzone
w formie stacjonarnej lub zaocznej.

Zajecia ze stuchaczami w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych ksztatcgcej w for-
mie stacjonarnej we wszystkich semestrach odbywajg sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

W szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa ty-
godnie przez dwa dni, w zasadzie w sobotyi niedziele, wedtug tygodniowego
rozkfadu zaje¢, o ktérym mowa w § 15 ust. 1,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania przez nauczycieli przedmiotéw konsultacji indy-
widualnych dla stuchaczy, ktére organizowane sg w dodatkowym czasie w dowolne dni
tygodnia.

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierw-
szg - wprowadzajacg do pracy w semestrze i druga - przedegzaminacyjna.
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4. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku opuszczenia
zajec:
— w szkotach wieczorowych po opuszczeniu 80 godzin lekcyjnych,

— w szkotach zaocznych po opuszczeniu 60 godzin lekcyjnych.

Whiosek do dyrektora z uzasadnieniem sktada opiekun grupy.
§ 21

1. Liczba stuchaczy w oddziale szkoty ponadgimnazjalnej dla dorostych powinna
wynosi¢ co najmniej 20.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddzia-
le moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. |

§ 22

Zespo6t moze organizowac pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
ksztatcenia ogdlnego dorostych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23

Nauka religii

1. Zespdt, uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania swoich dzieci, organizuje
nauke religii na zyczenie rodzicow lub, po osiggnieciu petnoletniosci uczniow.

2. Wychowawcy klas I-ych zbierajg wnioski do konca wrzesnia i przekazujg Dyrektorowi
Szkoty wraz z zestawieniami. Wnioski te obowigzujg przez caty cykl ksztatcenia.

§ 24

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie/stuchacze zgodnie z
obowigzujgcym programem ksztatcenia w danym zawodzie.

2. Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne odbywajg sie w przedsiebiorstwach i zaktadach
pracy zgodnie z programem nauczania oraz w oparciu o odrebne przepisy.

3. Termin praktyk zawodowych oraz termin odbywania zaje¢ praktycznych ustala dyrektor szko-
ty
4. Dyrektor wyznacza w szkole nauczyciela przedmiotéw zawodowych, ktéry jest odpowiedzial-

ny za organizacje praktyk oddziatu/ grupy oraz sprawuje nadzér nad przebiegiem praktyk za-
wodowych
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W oddziatach szkoty zasadniczej nadzor nad przebiegiem zajeé praktycznych sprawuje wy-
chowawca klasy. W oddziatach technikum nadzér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych spra-
wuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — opiekun zaje¢ praktycznych

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej/ukonczenia szkoty jest zali-
czenie na ocene pozytywng praktyk zawodowych/ zaje¢ praktycznych.

Zaliczenie uczniom technikum zajeé praktycznych/praktyk zawodowych odbywa sie na pod-
stawie:

1) dziennika praktyk

2) opinii o praktykancie ztozonej w karcie praktyk/ zaje¢ praktycznych przez uprawionego
przedstawiciela pracodawcy

3) innej dokumentacji praktyk

Zaliczenie zajec praktycznych w zasadniczej szkole zawodowej odbywa sie na podstawie kla-
syfikacyjnej rocznej (semestralnej) oceny wystawionej przez osobe uprawniong odrebnymi
przepisami do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Zaliczenie zaje¢ praktycznych w technikum odbywa sie na podstawie ocen wystawionych w
zaktadach pracy przez osoby uprawnione. Ocene semestralng/roczng wystawia na tej pod-
stawie nauczyciel - opiekun zaje¢ praktycznych

§ 25

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej
w Zespole

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia peda-
goga i psychologa, ktérych szczegétowe zadania okreslajg odrebne przepisy.

Z pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg korzystac:

1) uczniowie

2) rodzice (prawni opiekunowie)

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formach okreslonych
zgodnie z odrebnymi przepisami, okres$lajagcymi takze organizacje poszczegdlnych form po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota wspotpracuje rowniez z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, sgdem rodzinnym i
sgdem dla nieletnich, urzedem parafii rzymsko-katolickiej oraz innymi podmiotami organizu-
jacymi i prowadzgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 26

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia a takze wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach szko-
lgcych,

2) gromadzenie informacji o zawodach,

3) gromadzenie informacji o rynku pracy,

4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystatycznej,
technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci,

7) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,
Realizacja celow wymienionych w ustepie 2 odbywa sie poprzez:
1) funkcjonowanie szkolnego osrodka kariery.

2) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i zaktadéw pracy,

3) wspodtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

4) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy klasy i lekcjach innych przedmiotdw,

5) wizualng propagande,

6) indywidualne poradnictwo zawodowe.
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Rozdziat 3

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

§ 27

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-
ciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wie-
dzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty.
§ 28

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnosc,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz prze-
kazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontro-
wej,

4) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw audiowi-
zualnych ) i plan pracy biblioteki,

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zaintere-
sowan czytelniczych uczniow,

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczgce
gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,

4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

Prawa i obowigzki czytelnikdéw okresla regulamin biblioteki.
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§ 29

1. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture czy-
telnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek eduka-
cyjnych,

przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,

jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami,

wspiera dziatalnos$¢ opiekuniczo - wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom wy-
magajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniéw,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wy-

chowania czytelniczego w rodzinie,

11) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

§ 30

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow, nadzorowanie korzystajgcych ze sprzetu komputerowego,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcéw i nauczycieli réznych przedmiotow,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wy-
chowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informaciji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

prace organizacyjno - techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw,
c) selekcja zbiorow,



3)
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d) prowadzenie warsztatu informacyjnego ( ksiegozbidér podreczny, katalogi, kar-
toteki, teczki tematyczne itp.),

e) prace zwigzane 1z planowaniem i sprawozdawczoscig ( roczne plany pracy i
sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna, seme-
stralnairoczna),

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos¢ za stan wyposazenia biblioteki i wykorzystanie zbioréw i innych
Srodkdéw znajdujacych sie w bibliotece.

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

c) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspodtpraca z rodzicami,

e) wspotpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej.

§ 31

1. Czas pracy biblioteki:

1)

2)
3)

1)
2)

3)

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

zadania nauczycieli bibliotekarzy moga by¢ okreslone dodatkowo w zakresach ich obo-
wigzkédw oraz w planie pracy.

Finansowanie wydatkow:

podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dziatalnos¢ od rady rodzicow (komitetu
rodzicielskiego) lub z innych Zrédet,

biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe Srodki finansowe przez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie koliduje z realizacjg jej podstawo-
wych zadan, dziatalnos¢ wymaga akceptacji dyrektora szkoty.
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Rozdziat 4
ORGANY ZESPOLU
§ 32
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§33
Dyrektor Zespotu

1. Funkcje Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy szkote.

2. Kandydata na dyrektora wytfania sie w drodze konkursu. Zasady konkursu okreslajg odpo-
wiednie przepisy.

§34

1. Dyrektor Zespotu jako kierownik placéwki oswiatowej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez ra-
de pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Ze-
spotu

odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych w Zespole

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych
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9) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy , stowarzyszen, i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej Zespotu.

§ 35

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracow-
nikow nie bedgcych nauczycielami

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przydziatu statych prac i zadan dla nauczycieli i pracownikéw nie bedacych na-
uczycielami,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Zespotu,

4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

§ 36

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje ze wszystkimi organami funk-
cjonujacymi w Zespole.

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze wspomagajgce prace dyrektora
szkoty, ktoéry jest ich bezposrednim przetozonym:

1) wicedyrektor szkoty,

2) kierownik hali sportowej,
3) sekretarz szkoty,

4) gtéwny ksiegowy.

Dyrektor szkoty ustala im szczegdtowy zakres czynnosci uwzgledniajac postanowienia zawarte
w statucie.

§ 37

Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wi-

cedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 38

Wicedyrektor szkoty

Funkcje wicedyrektora szkoty powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkote.
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2. Szczegotowy zakres czynnosci ustala na dany rok dyrektor szkoty uwzgledniajgc zawarte po-
stanowienia

3. Wicedyrektor otrzymuje cze$¢ zadan dyrektora szkoty i odpowiada przed nim
za ich realizacje, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosciw
placéwce badz na jego dodatkowe polecenie,

2) prowadzi nadzor pedagogiczny w ustalonym przez dyrektora zakresie i w stosunku do
przydzielonych mu pracownikéw,

3) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty i po
ich zatwierdzeniu odpowiada za ich prawidtowg realizacje:

a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

b) planu dyzuréw nauczycieli,

c) planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) zestawienia  miesiecznych  przepracowanych przez nauczycieli godzin po-
nadwymiarowych i zastepczych.

e) planu pracy szkoty

4. Uprawnienia - odpowiedzialnos¢.

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia  dyrektora przy-
dzielonych w nadzorze nauczycieli w ustalonym zakresie.

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikédw szkoty podczas petnienia
funkcji zastepczej dyrektora podczas jego nieobecnosci,

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzad-
kowych przydzielonych mu nauczycieli w ustalonym zakresie.

4) odpowiada:

a) jak kazdy nauczyciel oraz
b) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom pracy szkoty w ustalonym zakresie

§ 39

Kierownik hali sportowej

1. W szkole funkcje kierownika hali sportowej petni nauczyciel pracujacy wg normal-
nego pensum i otrzymujacy dodatek funkcyjny ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Funkcje te powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty.

3. Szczegotowe zadania kierownika hali sportowej na dany rok okresla dyrektor szkoty
w ustalonym zakresie czynnosci.

4. Kierownik hali sportowej odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty m.in. za:

1) stworzenie mozliwosci i warunkéw do korzystania z hali sportowej na réwnych zasadach
naszej szkole i Gimnazjum w Czyzewie, a takze udostepnienie obiektu w celach sporto-



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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wych innym zainteresowanym organizacjom, stowarzyszeniom bgdz osobom fizycznym w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

nadzor nad pracownikami obstugi pracujgcymi w obiekcie,
zapewnienie tadu i porzadku we wszystkich pomieszczeniach obiektu i na terenie wokot,

za utrzymanie obiektu w nalezytym stanie technicznym umozliwiajgcym bezpieczne ko-
rzystanie z hali; likwidowanie biezgcych nieprawidtowosci, wieksze remonty wy-
magajg uzgodnienia z dyrektorem szkoty,

za powierzony na hale sprzet sportowy i inne wyposazenie hali, jego oznakowanie i biezg-
ce inwentaryzowanie.

zapewnienie porzadku i nadzoru podczas uroczystosci szkolnych odbywajgcych sie w hali
sportowej,

sktadanie  biezgcych  informacji na temat  wykorzystania hali  sportowej i
sprawowanego nadzoru.

§ 40

Sekretarz szkoty

W szkole utworzone jest stanowisko kierownicze - sekretarz szkoty. Funkcje te powierza i od-
wotuje z niej dyrektor szkoty.

Zadania sekretarza szkoty:

1)
2)

3)

kieruje zespotem pracownikéw administracji i obstugi.

przedstawia dyrektorowi projekt zadan i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie
zakresu czynnosci.

wraz z zespotem pracownikéw, ktérymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych za-
dan:

a) sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty,

b) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow,

c) wykonywanie sprawozdan GUS

d) wyptacanie stypendiow,

e) zabezpieczenie drukow scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

f) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do pro-
wadzenia placéwki,

g) realizacje zakupdw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjg dy-
rektora szkoty,

h) zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej,

i) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno - gospodarcze,
abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.

j) zapewnienie  sprawnosci  techniczno - eksploatacyjnej budynku  oraz za-
bezpieczenie majatku szkolnego.

k) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych,
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[) utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,
m) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

3. Uprawnienia - odpowiedzialnos¢:
1) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw administracji i obstugi.
2) Opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrektora szkoty.

3) Ocenia prace swych podwtadnych i wnioskuje do dyrektora o awanse i nagrody badz
upomnienia i kary porzgdkowe.

4) Zgtasza do dyrektora projekt harmonogramu tygodniowego i dziennego pracy ad-
ministracji i obstugi, a takze harmonogramu ich urlopow.

5) Odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

a) dyscypline, poziom i atmosfere pracy swych podwtadnych,

b) biezgce zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty, sprawnos¢ urzagdzen przeciwpo-
zarowych, zabezpieczenie pieczeci i drukéw scistego zarachowania oraz gotéwki,
oszczednos$¢ materiatdw i energii, grzeczng i uprzejma obstuge interesantéw.

§ 41

Zadania gtownego ksiegowego regulujg odrebne przepisy. Szczegétowy zakres czynnosci
ustala dyrektor szkoty.

§ 42

Rada Pedagogiczna

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie reali-
zacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz pra-
cownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby za-
proszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Zespotu

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktéry prowadzi i przygo-
towuje zebrania Rady oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkdédw o terminie
i porzadku zebrania.

4. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej jest organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkdw Rady Pedagogicznej.
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Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu.

§43

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Ze-
spole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
§ 44

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz
podrecznikdw ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod uwage moz-
liwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci ucznia
2) wysoka jakos$¢ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepi-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla ustawe w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
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po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
1) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2) protokolanta powotuje przewodniczgcy Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu.

§ 45

Rada Rodzicow

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

2) szczegodlny tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2., do rady ro-
dzicow Zespotu

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw Zespotu, organu prowadza-
cego szkote oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charak-
terze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilak-
tycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wywania Zespotu

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a lub
b, program ten ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pe-
dagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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§ 46

Samorzad Uczniowski

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkét nalezgcych do Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gtosowaniu tajnym i powszechnym po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pe-
dagogiczng. W Radzie Samorzgdu Uczniowskiego mogg petni¢ funkcje uczniowie, ktorzy
posiadajg co najmniej dobrg ocene z zachowania i pozytywng opinie wychowawcy. Otrzy-
manie nagany dyrektora szkoty dyskwalifikuje ucznia w pracy w organach Samorzadu
Uczniowskiego.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw uczniow, takich jak :

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych zain-
teresowan.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrek-
torem Zespotu.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 47

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami

Dyrektor szkoty wspétpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

Whnoszone sprawy sporne dotyczgce organow szkoty dyrektor rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym or-
ganom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi
jego wychowankow.
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W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwotac
sie do organu prowadzgcego i nadzorujacego szkote, jezeli tak stanowig odrebne przepisy.

Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
§ 48

W Zespole mogg dziata¢ inne z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych - stowarzyszenia i
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktdrej mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu wa-
runkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
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Rozdziat 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 49

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady ich zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra posiada wymagane kwalifikacje okre-
Slone odrebnym rozporzadzeniem, przestrzega podstawowych zasad moralnych, spetnia wa-
runki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 50

Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpo-
wiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniow.

nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o
ich zdrowie, szanowaniem godnosci osobistej uczniow.

powinien dazy¢ do petni rozwoju osobowosci uczniow i wtasne;.

nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy.

nauczyciel obowigzany jest dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i oby-
watelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw,
ras i Swiatopogladdw.

nauczyciel powinien ponadto :

a) systematycznie zapoznawac sie z nowymi zarzadzeniami dotyczgcymi oswiaty oraz
wzbogacac¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

b) respektowaé wymogi kierownictwa szkoty dotyczgce dyscypliny pracy, terminowosci
realizacji zadan i zarzadzen,

c) stosowac bezstronnosc i obiektywizm w ocenianiu uczniow

d) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej m.in.
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

e) wspierac rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

f) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu przez ucznidow niepowodzen szkolnych,

g) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng,

h) prowadzi¢ wtasciwg wspotprace z rodzicami;
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i) przestrzega¢ obowigzujgcych norm etycznych oraz zasad kultury wspétzycia spotecz-
nego
j) przestrzega¢ postanowien statutu,

§ 51

Czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy oprocz obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych nauczyciel obowigzany jest realizowaé ponadto

1) wszelkie czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢ samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

§ 52

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora szkoty.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniaja-
cym:

1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.
§53

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowad o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw w nauce swoich uczniéw
wg obowigzujacego regulaminu,

2) decydowac o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i innych srodkéw dy-
daktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

3) wnioskowaé w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich ucznidw,
4) do prawidtowo dokonanej jego oceny,

5) byc¢ wyrdznianym i nagradzanym wg ustalonych zasad,

6) do opracowania wtasnego programu nauczania.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdd programow i podrecznikow
sposrdéd programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 54

Zadania wychowawcy klasowego :

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
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2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przy-
gotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) w przypadku nieskutecznosci zastosowanych srodkéw wychowawczych powiadomienie
Dyrektora o zaistniatej sytuacji i wnioskowanie o udzielenie kary,

4) powiadomienie dyrektora o opuszczeniu przez ucznia 20 godzin bez usprawiedliwienia i
podjetych dziataniach wychowawczych.

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

6) mediacja w przypadku konfliktu, w ktérym uczestniczg jego uczniowie,
7) opracowanie rocznego planu wychowawecy i jego realizacja,

8) systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

W celu realizacji swoich zadan wychowawca :

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rdine formy zycia
zespotowego i ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy z uwzglednieniem programu wychowawczego i profilaktycznego.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, utrzymuje kontakt z rodzicami
uczniéw realizujgc zadania okreslone w § 45 niniejszego Statutu.

4) wspotpracuje z réoznymi instytucjami wspomagajgcymi dziatalnos¢ szkoty w zakresie roz-
wigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

§ 55

Wychowawca powinien ponadto :
1) troszczy¢ sie o estetyke przydzielonego jego wychowankom pomieszczenia,

2) przeprowadzi¢ raz na kwartat zebranie z rodzicami uczniéw (w porozumieniu z dyrekto-
rem szkoty).

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy. Odpowiada za prawidto-
wos¢ wpisow w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen i na $wiadectwach szkolnych.

Wychowawca otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za swojg prace w postaci dodatku za
wychowawstwo.

W przypadku nieprawidtowego wypetnienia obowigzkéw przez wychowawce dyrektor szkoty
moze zmniejszy¢ lub odebra¢ dodatek z tytutu wychowawstwa ewentualnie zmieni¢ wycho-
wawce powotujac innego.W obu przypadkach nauczyciel otrzymuje pisemnie decyzje z wyja-
$nieniem.

Zadania opiekuna szkot dla dorostych:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

2) w przypadku nieskutecznosci zastosowanych srodkéw wychowawczych powiadomienie
Dyrektora o zaistniatej sytuacji wnioskowanie o udzielenie kary,
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3) powiadomienie Dyrektora o opuszczeniu przez stuchacza 30 % obowigzujacej go liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia i podjetych dziataniach wychowaw-
czych,

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
5) mediacja w przypadku konfliktu, w ktérym uczestniczg jego stuchacze,
6) systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

7) sprawdzenie prawidtowosci wpisow w indeksie.
§ 56

Zadania innych pracownikéw Zespotu okresla Dyrektor, dokonujgc przydziatu czynnosci w za-
leznosci od zajmowanego stanowiska.

§ 57

1. Ustala sie nastepujgce formy wyrdzniania i nagradzania nauczycieli:
1) ustna pochwata Dyrektora wobec Rady Pedagogicznej,
2) pieniezny dodatek motywacyjny przydzielony przez dyrektora,

3) nagrody pieniezne: Dyrektora, Zarzadu Powiatu, Kuratora, Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu,

4) tytuly i odznaczenia honorowe przyznawane wg odrebnych przepiséw.
§ 58

1. Za nieprzestrzeganie przez nauczyciela ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych Dyrektor Zespotu moze
zastosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez nauczyciela przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepi-
sOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - dyrektor moze réwniez zasto-
sowac kare pieniezna.

§ 59

Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli
w sprawach Kksztalcenia i wychowania.

1. Uwzgledniajgc prawa rodzicdw nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:



2.
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1) zapoznawania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w
danej klasie uwzgledniajacymi dziatalnosc¢ profilaktyczng,

2) zapoznania rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

3) udzielania w kazdym czasie (z wyjgtkiem zaje¢ lekcyjnych) informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) wspotpracy w zakresie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych, prozdrowotnych i in-
terwencyjnych.

Informacji o ktérych mowa w ust. | pkt. 3udzielajg réwniez nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow.

3.

Wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu powinni organizowac¢ nie rzadziej niz
raz na kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz pogadanki na tematy
wychowawcze i profilaktyczne. Winni korzysta¢ z pomocy réznych specjalistow w danym za-
kresie.

Zebrania klasowe mogg by¢ poprzedzone zebraniem ogdlnym rodzicéw, ktére prowadzi Dy-
rektor Szkoty.

Z zebrania klasowego sekretarz rady klasowej rodzicéw lub inna osoba wyznaczona przez wy-
chowawce sporzgdza protokot i liste obecnosci, ktére sg przechowywane w dokumentacji
wychowawcy klasy.

Rodzice obowigzani sg do przybycia do szkoty w sprawach dotyczacych ich dzieci na prosbe
dyrektora szkoty, wychowawcy a takze nauczyciela przedmiotu jednak po uzgodnieniu z wy-
chowawca.

Rodzice mogq zgtasza¢ rézne wnioski dotyczace szkoty bezposrednio do dyrektora badz po-
przez wychowawcéw klas.

§ 60

Zespoty nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca danego oddziatu.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogél-
nego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotdéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym

2) ustalenie programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilu.

3) ustalanie programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogoblnego i ksztatcenia zawodowego.
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§ 61

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne zespoty : wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

Dyrektor tworzy zespoty na kazdy rok szkolny.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Zespot opracowuje plan swojej pracy na dany rok szkolny i przedstawia do zatwierdzenia dy-
rektorowi szkoty.

Terminy i program zebran ustala przewodniczacy zespotu w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Rady Pedagogiczne;.

Zebrania zespotu nauczycieli sg protokotowane. Protokolanta powotuje przewodniczacy ze-
spotu. Protokoty sktadane sg w kancelarii szkoty.

Sprawozdania z pracy zespotu sg przedstawiane na najblizszych posiedzeniach rady pedago-
giczne;j.

Oceny pracy zespotéw dokonuje dyrektor szkoty na radach podsumowujacych prace szkoty.
§ 62

W szkole powotywane mogg by¢ m.in. nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny (zespét moga tworzy¢ nauczyciele jezyka polskiego, jezykdw obcych, histo-
rii, religii i biblioteki)

2) matematyczno-przyrodniczy (zespdt mogg tworzy¢ nauczyciele matematyki, biologii,
chemii, fizyki, PO, w-f)

3) przedmiotow zawodowych (zespot mogg tworzyé nauczyciele przedmiotow ekonomicz-
nych, technologii gastronomicznej, informatycznych)

Do zadan zespotow nalezg m.in.:

1) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

2) wspodlne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
mOw nauczania

3) doskonalenie zawodowe majgce na celu podnoszenie jakosci swojej pracy.
§ 63

W szkole moze by¢ powotany zesp6t wychowawczy.
Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1) troska o poszanowanie wypracowanej tradycji szkoty wzbogacanie jej o nowe wazne za-
dania podtrzymujgce wiez ze szkotg, Patronem, Ojczyzng i ustalonym programem wycho-
wawczym



2)

3)

4)

5)
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monitorowanie wszystkich zadan zwigzanych z Patronem Szkoty (m.in. opieka nad lzba
Patrona, uroczystosci zwigzane z kalendarzem Patrona — imieniny, rocznica Smierci, Dzien
Patronaiinne.)

opieka nad pocztem sztandarowym i czuwanie nad wtasciwg celebracjg ceremoniatu
szkolnego.

doskonalenie zawodowe w zakresie dziatalnosci wychowawczej, wspieranie pracy wy-
chowawcow klasowych. (m.in. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie i szkole,
przeciwdziatanie zjawiskom niepozgdanym wsrod ucznidw, rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych).

opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty niewtasciwych zachowan uczniow.
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Rozdziat 6

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 64

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, danych osobowych
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej

5) wygtaszania jawnie na zebraniach oraz w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania na
temat zycia szkolnego, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci osobistej,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) organizowania zgodnie z wtasnymi potrzebami i inicjatywami zaje¢ kulturalnych, oswia-
towych, sportowych i rozrywkowych za wiedzg wychowawcy i dyrektora Zespotu,

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,

9) odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy a w przypadku braku roz-
wigzania problemu do Dyrektora Zespotu,

10) wykorzystywania przerwy miedzylekcyjnej na wypoczynek na terenie szkoty,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych znajdujacych sie w
szkole i na hali sportowe;.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze ztozy¢ skarge w terminie 7 dni do Rady
Samorzadu Uczniowskiego badZz bezposrednio do dyrektora szkoty. Rada Samorzadu
Uczniowskiego przekazuje informacje o wptynieciu skargi dyrektorowi szkoty zatgczajac opinie
dotyczacg sprawy. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. O wyniku powiada-
mia zainteresowane strony.

§ 65

1. Obowigzkiem ucznia jest:
1) troska o dobre imie szkoty, godne jej reprezentowanie na zewnatrz,

2) systematyczna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci m.in. poprzez sys-
tematyczne i efektywne uczestnictwo na zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

3) podporzadkowanie sie poleceniom nauczycieli i zarzgdzeniom dyrektora Zespotu,

4) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,




5)
6)

7)

8)
9)
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przejawianie szacunku dla kazdego cztowieka,

dbafos¢ o czystos¢ i higiene osobistg oraz estetyke swojego wygladu i ubioru odpowied-
niego do szkoty,

dbatos¢ o mienie i sprzety szkolne, troska o utrzymanie porzadku i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia szkoty,

punktualne i regularne uczeszczanie do szkoty, solidne przygotowywanie sie do lekcji

pomoc kolegom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, otaczanie opiekg mtodszych i stab-
szych, obrona krzywdzonych,

10) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej w jej organizacjach, udziat w pracy

samorzadu szkolnego,

11) wiasciwe spedzanie przerw miedzylekcyjnych, dopuszcza sie pobyt w szkole lub na tere-

nie przed szkoftg,

12) sciste przestrzeganie zakazu picia napojow alkoholowych a takze palenia tytoniu i stoso-

wania innych niedozwolonych uzywek,

13) sciste przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elek-

tronicznych

14) udziat w pracach nad zagospodarowaniem i upiekszaniem terenu szkolnego,

15) ochrona i otaczanie opiekg przyrody,

16) rzetelne informowanie rodzicow o swoich postepach w nauce i zachowaniu w szkole,

17) bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,

18) uczestniczenie w waznych uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)

5)

kazda nieobecnos¢ na zajeciach wymaga usprawiedliwienia
usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie na najblizszej godzinie wychowawczej
wychowawcy usprawiedliwiajg nieobecnosci na podstawie:

a) usprawiedliwienn podpisanych wytgcznie przez tych rodzicéw (prawnych opiekundéw),
ktorzy uprzednio ztozyli wzér podpisu — dotyczy zwolnien doraznych

b) w przypadku ciaggtej nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca dtuzszej niz 5 dni —
wymagane jest zwolnienie lekarskie

zwolnienie z lekcji moze sie odby¢: za pisemnym wnioskiem rodzicow (prawnych opieku-
néw). bezposrednio lub telefonicznie wyfacznie u wychowawcy ( w uzgodnieniu z nauczy-
cielem przedmiotu, ktérego lekcji dotyczy nieobecnosé), a w przypadku nieobecnosci wy-
chowawcy- u wicedyrektora

w indywidualnych przypadkach (zwtaszcza w przypadkach uczniéw dorostych) wycho-
wawca moze podja¢ decyzje o innych zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci

Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1)

zakazuje sie uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych
podczas zajec lekcyjnych
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2) tamanie powyzszego zakazu spowoduje konfiskate sprzetu. Skonfiskowany przez nauczy-
ciela sprzet zostanie przekazany do sekretariatu szkoty i oddany wytgcznie rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia

4. W szkole obowigzuja:
1) Codzienny stréj szkolny:
a) dla dziewczat:

— stonowane w kolorystyce bluzki, spddnice lub spodnie, zakrywajace
odpowiednio dekolt, ramiona, brzuch i plecy

— spddnica i spodnie o odpowiedniej dtugosci

— dopuszczalny delikatny makijaz, paznokcie kréotkie w naturalnej kolory-
styce

— bizuteria nie powinna ,rzucac sie w oczy”
— wiosy w kolorystyce naturalnej
b) dla chtopcéw
— stonowane w kolorystyce spodnie, bluzki i bluzy

— koszulki i bluzki zakrywajgce ramiona, spodenki o dtugosci minimum do
kolan

— wtosy w kolorystyce naturalnej
W szkole nie uzywa sie nakry¢ gtowy

2) Stroj szkolny galowy: dla chtopcéw- ciemny garnitur, biata koszula, krawat, buty; dla
dziewczat — biata bluzka, ciemna spddnica, ewentualnie ciemny kostium, pantofle na ni-
skim obcasie

3) Strdj na zajecia sportowe: ciemne spodenki gimnastyczne, biata koszula, haldwki.

4) W szkole obowigzuje zmiana obuwia. Obuwiem do noszenia na terenie szkoty z wyjatkiem
zaje¢ wychowania fizycznego sg kapcie z odkrytg pietg na ptaskiej podeszwie

§ 66

Za szczegolne osiggniecia - uczen jest nagradzany, za tamanie przepiséw statutowych uczen
ponosi kare.

§ 67

Nagrody

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) szczegdlng aktywnosé na terenie klasy i szkoty,
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2) udziat i sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, inne
wysokie osiggniecia dydaktyczne — srednia ocen minimum 4,30 i bardzo dobra ocena za-
chowania,

3) reprezentowanie szkoty w réznych imprezach pozaszkolnych,

4) wyrazng prace nad sobg przynoszgcy pozytywne efekty.

Uczniowie mogg by¢ nagradzani na wniosek:

1) nauczyciela

2) wychowawcy

3) przewodniczgcego SU

4) dyrektora

Rodzaje nagréd:

1) ustna pochwata indywidualna,

2) pochwata nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy (odznaczona w dzienniku),

3) pochwata dyrektora wobec ucznidow catej szkoty (ustna lub z wreczeniem listu uznania —
odpis w arkuszu ocen),

4) list pochwalny do rodzicow od dyrektora,

5) nagrody rzeczowe, ufundowanie biletéw, wycieczek, itp.,

6) nagroda dla zespotu uczniowskiego w formie wycieczki, imprezy itp.,
7) wpis do ksiegi dobrego licealisty (absolwenta).

8) umieszczenie zdjecia w gablocie ,,Najlepsi uczniowie”.

§ 68

System dziatlan wychowawczych i kar

Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
a takze za naruszenie porzadku szkolnego - uczenn moze by¢ ukarany.

Zasady ogolne dotyczace systemu dziatan wychowawczych i kar:

1) kazdy nauczyciel jest wychowawcg i reaguje na przejawy niewfasciwego zachowania
uczniow.

2) podstawa wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnionego czynu. W
miare mozliwosci uczniowie dokonujg naprawy uczynionego zfa.

3) kazdorazowo sprawcy (-om) zta nalezy wyjasni¢ istote dokonanego czynu i sens zastoso-
wanego srodka wychowawczego.

4) ocenie podlegajg zachowania zaréwno w szkole jak i poza szkofa.

5) moze nastgpi¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegdlnych zastug ucznia lub
szczerego przyznania sie do winy.
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6) w przypadkach nietypowych, nie mieszczacych sie w schemacie nalezy prébowac indywi-
dualnie okresli¢ kare dla ucznia lub zwrdcié sie o opinie do zespotu wychowawczego i
przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.

7) kazda kara jest jednym z narzedzi oddziatywania, wspomagajgcego dziatalnos¢ wycho-
wawczg szkoty

System dziatan wychowawczych i kar stosowany w stosunku do ucznia z przejawami niewta-
Sciwego zachowania:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (dotyczy nauczyciela, ktory pierwszy ze-
tknat sie z problemem).

2) rozmowa wychowawcza wychowawecy z uczniem na temat przyczyn zachowan i zagrozen.
3) uwaga nauczyciela zapisana w dzienniku (wychowawca analizuje zachowanie ucznia).
4) naprawa popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody. Przeproszenie.

5) wykonywanie konkretnej pracy w godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych za zgodg ucznia i
rodzicow.

6) odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej.
7) rozmowa wychowawcy z rodzicami (telefoniczna lub osobista)

8) skierowanie ucznia na rozmowe wychowawczg z Dyrektorem (upomnienie)- wychowaw-
ca wczesniej przedstawia zachowanie ucznia i podjete sSrodki wychowawcze.

9) nagana Dyrektora Szkoty - udzielana jest za razgce naruszanie prawa i postanowien Statu-
tu Szkoty. Nagana Dyrektora moze by¢ udzielana w obecnosci wychowawcy i rodzica. Przy
zachowaniu, ktére moze niekorzystnie wptywacé na pozostatych ucznidw, dopuszcza sie
udzielenie nagany wobec klasy badz uczniow catej szkoty. Dyrektor szkoty przed zastoso-
waniem kary moze zasiegnac opinii zespotu wychowawczego i przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

10) zawieszenie w prawach ucznia
11) skreslenie z listy uczniow.

O udzieleniu kary badzZ jej darowaniu decyduja odpowiednio zgodnie z w/w systemem na-
uczyciel, wychowawca, dyrektor.

Postepowanie odwotawcze (dotyczy kar oprdécz nagany dyrektora i skreslenia z listy uczniéw):

1) uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od wymierze-
nia kary.

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w
ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku, po czym podejmuje decyzje, powiadamiajgc zaintere-
sowane strony.

§ 69

Skreslenie z listy uczniow
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Uczen/stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ skreslony z listy uczniéw/ stuchaczy, jesli na-
gminnie nie wypetnia obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci za:

1) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu badz zyciu uczniéw i pracow-
nikow szkoty,

2) Posiadanie, uzywanie i dystrybucje narkotykéw i sSrodkéw psychotropowych na terenie
szkoty badz podczas zajec¢ organizowanych przez szkote,

3) Spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym badZ w stanie wskazujgcym
na spozycie na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

4) Uporczywe naruszanie zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organi-
zowanych przez szkote,

5) Czynne lub jawne zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

6) Naruszanie prawa potwierdzone prawomocnym skazujgcym wyrokiem sgdowym,

7) Celowy zabor badz niszczenie mienia szkolnego, mienia uczniow i pracownikéw szkoty,
8) Wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw,

9) Stosowanie grozb wobec ucznidw lub zachowania majgce na celu wymuszenie od innych
uczniéw (np. pieniedzy, wartosciowych przedmiotow, okreslonych zachowan),

10) Przynaleznos¢ do grup przestepczych badz agitacja do przynaleznosci do takich grup,

11) Nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,

12) Nieklasyfikowanie ucznia na | semestr z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
zajeciach — z co najmniej 3 przedmiotéw,

13) Niespetnienie wymogdw dotyczacych ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej — brak umowy
o praktyczng nauke zawodu z zaktadem pracy

14) Wyczerpanie wszystkich kar regulaminowych przewidywanych w Statucie Szkoty

O w/w zachowaniu ucznia nauczyciele winni powiadomi¢ wychowawce i dyrektora szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji. Skre-
Slenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego. O mozliwosci odwotania sie od decyzji uczen zostaje powia-
domiony na pismie.

Do czasu zwofania posiedzenia Rady Pedagogicznej dyrektor moze zawiesic¢ ucznia w prawach
i obowigzkach. Okres zawieszenia nie powinien w zasadzie by¢ dtuzszy niz 14 dni, a w uzasad-
nionych przypadkach moze by¢ przerwany lub przedtuzony.

O zawieszeniu ucznia w prawach i obowigzkach oraz skutkach z tego wynikajgcych szkota za-
wiadamia rodzicow.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 na dwa miesigce przed ukon-
czeniem szkoty Rada Pedagogiczna moze zamiast skreslenia z listy uczniow uchwali¢ warun-
kowe zawieszenie kary, wymierzajgc kare zastepczg oraz naktadajgc na ucznia dodatkowe
obowigzki.

Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty w kwestii skreslenia uczen moze wnies¢ za posrednic-
twem Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.
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§70

System dziatan interwencyjnych

1. W celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, ze uczen jest
na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, nauczyciel
zobowigzany jest podjgc¢ nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy, sporzagdza notatke stuzbowg z podpi-
sami Swiadkoéw i rodzicow,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego oraz
rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty,

jesli powtarzaja sie przypadki, gdy uczen, ktéry ukonczyt 17 lat, znajduje sie pod wptywem
substancji psychoaktywnych — dyrektor powiadamia o tym policje,

gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty,
a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zy-
ciu lub zdrowiu innych oséb - dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji,

w przypadku stwierdzenia spozywania na terenie szkoty alkoholu przez ucznia/stuchacza,
ktory ukonczyt 17 lat, stanowigcego wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi — Dyrektor
powiadamia o tym fakcie policje,

wychowawca ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadzi z nimi rozmowe, w czasie ktérej wspdlnie ustalajg dalsze dzia-
tania wobec dziecka, zasady wspdtpracy miedzy rodzicami a szkota, oraz (ewentualnie)
mozliwos¢ uzyskania pomocy specjalistycznej,

brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze przypadki uzywania przez ucznia alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawiania nierzgdu badz
przejawiania innych zachowan swiadczgcych o demoralizacji( naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku
nauki), powodujg koniecznos¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem. Dyrektor
powiadamia wowczas pisemnie sad rodzinny a w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat
- policje,

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczng
(np. wzywane jest pogotowie).

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wyglagdem

narkotyk lub inny przedmiot, ktéry moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, powinien
podja¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty o znalezieniu substancji lub innego
niebezpiecznego przedmiotu,

nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, pré-
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buje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatarh pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy,

3) dyrektor szkoty powiadamia policje,

4) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje in-
formacje dotyczgce szczegdtdéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypomi-
najacg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo z3-
da¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg.( Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji),

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy,

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwitocznie przekazad jg do jednostki policji. Wczesniej probuje usta-
li¢c, w jaki sposdb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentu-
je, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

W przypadku zaistnienia kradziezy:

1) nauczyciel, na ktérego zajeciach stwierdzono kradziez, zabezpiecza miejsce zdarzenia oraz
przeprowadza wstepne ustalenia dotyczace okolicznosci zdarzenia,

2) zatrzymuje grupe ucznidw, w ktdrej stwierdzono kradziez, odizolowujac ich od innych,
3) niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Policja jest wzywana w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczeristwu innych osob,

2) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych lub niebezpiecz-
nych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne,
kradziezy lub innych wykroczen.

W klasie ucznia badz uczniow, ktdrzy dopuscili sie ztamania obowigzujgcych w szkole zasad,
sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.
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Rozdziat 7

REKRUTACJA UCZNIOW

§71
O przyjeciu kandydatow do wszystkich typow szkdt w przypadku wiekszej liczby chetnych niz
przygotowanych miejsc decyduje suma punktéw pochodzgcych z egzaminu gimnazjalnego, zajeé

edukacyjnych i innych osiggniec¢ ucznia.

§72

Zasady punktacji

1. Ustala sie nastepujgce zasady punktacji do szkot:
1) Za wyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum - 100 pkt.

2) Za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych sposrod — jezyka obce-
go, matematyki, biologii, geografii, historii - 60 pkt

a) Przyjmuje sie nastepujgce punkty za oceny: ocena celujgca - 15 pkt., ocena bardzo
dobra - 13 pkt., ocena dobra - 10 pkt., ocena dostateczna - 6 pkt.

3) Zainne osiggniecia ucznia ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum - 40 pkt.

4) Szczegbtowy sposob punktowania innych osiggnie¢ kandydatéw ustala Podlaski Kurator
Oswiaty Zarzadzeniem w sprawie ustalania termindw i zasad rekrutacji do gimnazjow i
szkét ponadgimnazjalnych

§73

1. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmu-
je w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu
przyjmowani sg do ZSO i Z w Czyzewie niezaleznie od kryteriow przedstawionych wyze;j.

2. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym pierw-
szenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono in-
dywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
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3. W uzasadnionych przypadkach szkota moze zaproponowaé kandydatowi zmiane kierunku
ksztatcenia.

§74

Wymagane dokumenty

1. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty zobowigzani sg ztozy¢ nastepujace dokumenty
w terminach ustalonych przez szkote.

1) podanie o przyjecie do szkét (druk w sekretariacie),

2) 3 zdjecia (podpisane na odwrocie),

3) s$wiadectwo ukoriczenia Gimnazjum (nalezy dostarczy¢ w ustalonych terminach),
4) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslo-
nym zawodzie (dotyczy Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej) — skierowanie na
badania mozna otrzymac w sekretariacie szkoty.



Strona |47

Rozdziat 8

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§75

Wstep

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela pozio-
mu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepi-
sach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie respektowany przez ucznidéw, rodzicow i nauczy-
cieli i stosowany jest we wszystkich szkotach dla mtodziezy i dorostych. W szkotach dla doro-
stych pomija sie wspétprace z rodzicami i ocene z zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestral-
nych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§76

Postanowienia ogélne

Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow o porownywalnej dtugosci. Semestr | zostaje
zamkniety radg klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajgcg przerwe w nauce zwigzang z fe-
riami zimowymi. Semestr |l zostaje zamkniety radg klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzaja-
cg zakonczenie zaje¢ edukacyjnych.

W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen srddrocznych i rocznych od 1 do 6, dopusz-
cza sie stosowanie + i - w ocenach czgstkowych.

Przy ustalaniu biezgcej oceny z obszaru wiedzy przedmiotowej ucznia przyjmuje sie nastepu-
jace zasady :

0 % - 33 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny

34 % - 49 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy

50 % - 70 % poprawnych odpowiedzi — dostateczny

71 % - 90 % poprawnych odpowiedzi — dobry

91 % - 100 % poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry
Celujgcy — wiedza wykraczajgca poza program danej klasy

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, petnig funkcje informacyjng, motywacyjng i wspie-
rajacg rozwoj ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene:

1) W przypadku pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci — przedstawia ustnie za-
kres sprawdzianu i zastosowane kryteria oceniania. Pisemnie - na sprawdzianie zapisuje
uzyskane przez ucznia punkty oraz mozliwg do uzyskania liczbe punktow.

2) W przypadku odpowiedzi ustnej — uzasadnia ustnie na biezgco ocene. Dodatkowo wpisuje
do zeszytu przedmiotowego otrzymang przez ucznia ocene i opatruje jg datg dzienng i
podpisem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).



10.

11.

12.

13.

14.
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W/w dokumentacje nauczyciele sg zobowigzani do przechowywania do zakorczenia roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia biezgcego roku szkolnego.

Do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co
oznacza, ze w tym czasie nie wstawiamy ocen niedostatecznych.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegadl-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wy-
nikajacych ze specyfiki tych zajed.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na jego wniosek (uczen petnoletni) bgdz rodzicow (prawnych
opiekundéw) z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wy-
danej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, infor-
matyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (seme-
stralnej)oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika-
cyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa pro-
gramowa ksztafcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia pra-
wa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca da-
nego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 16, posiadajgcego orzeczenie o ksztatceniu spe-
cjalnym, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orze-
czenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§77

Przedmiotowe systemy oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow o zasadach
ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania.

Uczniowie o w/w zasadach informowani sg na jednych z pierwszych zaje¢ lekcyjnych — po-
twierdzeniem jest wpis tematu w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu o mozliwosci zapoznania sie z przedmioto-
wymi systemami oceniania bezposrednio w dniu zebrania u odpowiednich nauczycieli, bgdz
w ustalonych terminach konsultacji nauczycieli z rodzicami. Harmonogram konsultacji do-
stepny jest w sekretariacie szkoty i na stronie internetowe;j szkoty.

Przedmiotowe systemy oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z WSO i zawierajg:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajeé edukacyj-
nych.

2) sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzujacych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

Przedmiotowe systemy oceniania nauczyciele majg opracowane najpdzniej do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

§78

Wymagania edukacyjne

Ustala sie ogdlnie wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przed-
miotu w danej klasie

b) samodzielnie i twérczo realizuje wiasne uzdolnienia

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnos$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponu-
je rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program na-
uczania danej klasy

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifiku-
jac sie do finatéw na szczeblu krajowym albo wojewddzkim lub posiada inne porow-
nywalne osiggniecia

e) jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania przed-
miotu w danej klasie



3)

4)

5)

6)
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania

c) potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w no-
wych sytuacjach

d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub innych

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat materiat programowy, wiadomosci tgczy w zwigzki logiczne
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typo-
wych zadan teoretycznych i praktycznych

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat materiat programowy w zakresie podstawowym

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci
c) poprawnie postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu przedmiotu

d) potrafi zinterpretowac fakty w oparciu o opis

e) logicznie formutuje wnioski

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te
nie uniemozliwiajg mu zdobycia wiedzy na wyzszym stopniu

b) potrafi wykonac¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci

c) wyciaga proste wnioski, powierzchowne, nie zawsze wynikajgce z tresci wypowiedzi

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry :

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci z programu nauczania danej kla-
sy a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu zdobycie wiedzy z
tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci

c) przypadkowo i chaotycznie przytacza wiadomosci bez umiejetnosci ich zastosowania
w praktyce.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkofach ponadgimnazjalnych otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene
klasyfikacyjna.

§79

Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ ucznia:

Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) wypowiedzi ustne i pisemne ( domowe, klasowe),

2) prace wykonane w zespole i indywidualnie,

3) kartkowki, testy, sprawdziany,
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4) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu

Czestotliwos¢ stosowania poszczegdlnych form zalezy od specyfiki przedmiotu i ustalana jest
w PSO, przy czym nauczyciel powinien zapewni¢ uczniom mozliwos¢ wszechstronnej prezen-
tacji swych wiadomosci, umiejetnosci i postaw i uwzglednia¢ rézne formy sprawdzianéw ust-
ne i pisemne. Przyjmuje sie minimum jedng prace kontrolng (sprawdzian) w semestrze.

Ocenianie powinno odbywac sie rytmicznie i systematycznie w ciggu catego roku szkolnego z
zachowaniem zasad higieny psychicznej. Nalezy unika¢ akcyjnosci oceniania na koniec seme-
stru. Przyjmuje sie minimum 3 oceny w semestrze z przedmiotu o najmniejszej ilosci godzin
tygodniowo — 1-2, z innych przedmiotéw winno by¢ odpowiednio wiecej ocen.

Zasady sprawdzania dydaktycznych osiggniec¢ ucznia:

1) pisemne prace sprawdzajgce muszg by¢ zapowiedziane uczniom przynajmniej z tygo-
dniowym wyprzedzeniem i wpisane w dzienniku.

2) w tygodniu mogg by¢ maksymalnie 3 sprawdziany - 1 sprawdzian dziennie.

3) kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane i obejmowac tres¢ 2 - 3 ostatnich lekgcji, trwajg za-
zwyczaj do 20 minut.

4) wyniki sprawdziandw muszg by¢ podane i omowione w ciggu 2 tygodni. Przedtuzenie
terminu dopuszcza sie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, np. dtuisza nieobec-
nos¢ nauczyciela.

5) wyniki kazdego sprawdzianu sg obrazem pracy nauczyciela i ucznidw na lekcjach danego
przedmiotu.

6) nauczyciele moga umozliwi¢ poprawe oceny niedostatecznej uzyskanej ze sprawdzianu
obejmujgcego wiekszy zakres materiatu. Poprawa winna by¢ dokonana w ciggu 2 tygodni
od otrzymania oceny, w czasie pozalekcyjnym, na warunkach ustalonych przez nauczycie-
la przedmiotu.

7) w przypadku niepokojgcych wynikéw sprawdzianu (np. 50% ocen niedostatecznych) na-
uczyciel winien opracowac program naprawczy, wcieli¢ go w zycie oraz przeprowadzic¢
sprawdzian ponownie. Nauczyciel przedmiotu moze zadecydowac o niewstawieniu do
dziennika niskich wynikéw sprawdzianu.

Pisemne prace kontrole uczniowie wykonujg samodzielnie. W przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela niesamodzielnej pracy uczert moze otrzymaé ocene niedostateczna.

Po sprawdzonej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciele sporzadzajg analize i wyciggaja wnio-
ski do dalszej pracy.

§ 80

Sposoby informowania o osiggnieciach ucznia:

W szkole ustalone sg sposoby informowania o osiggnieciach ucznia:
1) Ucznidw:

a) ustne uzasadnienie oceny przez nauczyciela,
b) recenzje prac pisemnych ( oprécz kartkéwek),
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c) arkusz obserwacyjny ucznia (do wyboru),
d) publikacja wynikéw konkurséw,
e) nagrody; srednia ocen 4,30 (ksigzka, gablota, list gratulacyjny, wycieczki)

2) Rodzicow:

a) rozmowa indywidualna - wyznacza sie ,, dzien w tygodniu przeznaczony na spotkanie z
nauczycielem”,

b) udostepnienie prac do wgladu,

c¢) wykaz ocen czgstkowych jeden raz w semestrze,

d) informacje w czasie organizowanych zebran rodzicielskich

e) listy gratulacyjne - $rednia ocen 4,30,

f) korespondencja, rozmowy telefoniczne,

g) zeszyt korespondencyjny - (do wyboru).

§ 81

Ogolne zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Klasyfikacja sSrodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu- wedtug skali ustalonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
(stuchacza) z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym (semestrze) oraz ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i, w przypadku szkoty dla mtodziezy, rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne wystawia je zespdt nauczycieli w sktadzie: wychowaweca klasy i dwdch na-
uczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W szkotach, w ktérych wystepuje praktyczna nauka zawodu organizowana w zaktadach pracy
srédroczng i roczng (semestralng)ocene klasyfikacyjng ustala:

1) z zaje¢ praktycznych w zasadniczej szkole zawodowej — instruktor praktycznej nauki za-
wodu,

2) z praktyk zawodowych w technikum — opiekun praktyk wyznaczony przez dyrektora szkoty
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7. Za biezace kontakty z zaktadem pracy w zakresie osiggnie¢ ucznidéw i ustalenia ocen seme-
stralnych i rocznych odpowiada w ust. 6 pkt. a) — wychowawca klasy, w ust. 6 pkt. b) — opie-
kun praktyk.

8. Ocena s$rodroczna i roczna (semestralna) powinna uwzglednia¢ wiadomosci, umiejetnosci,
rozne obszary aktywnosci ucznia i kompetencje kluczowe.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania

10. Zasady wystawiania ocen srédrocznych i rocznych:

1) Ocene srédroczng i koncoworoczng nalezy wystawia¢ co najmniej z trzech ocen czgstko-
wych z przedmiotow zrealizowanych w minimalnej tygodniowej liczbie godzin (I, 2 godzi-
ny), z pozostatych przedmiotéw ze znacznie wieksze;j liczby ocen.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, wowczas
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowie szanse uzupetnienia brakow.

§ 82
Terminy wystawiania ocen srédrocznych i rocznych
oraz sposoby informowania o przewidywanych
ocenach Klasyfikacyjnych

1. Ogodlne zasady wystawiania ocen przewidywanych:

1) Przewidywana ocena moze ulec zmianie o jeden stopien - nie dotyczy to zmiany przewi-
dywanej rocznej oceny dopuszczajacej na niedostateczng

2) Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie:

a) ocena srodrocznairoczna -z inicjatywy nauczyciela,
b) w przypadku oceny rocznej - na wniosek ucznia lub rodzicéw po dodatkowym spraw-
dzeniu wiedzy i umiejetnosci zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w § 83
2. Terminy wystawiania ocen srodrocznych:

1) Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym srédrocznym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania uczniéw o grozacych oce-
nach niedostatecznych badz nieklasyfikowaniu i wystawienia tej oceny w dzienniku w
osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”.

2) Wychowawca, niezwtocznie od wystawienia przewidywanych ocen niedostatecznych,
przekazuje dyrektorowi szkoty pisemne zestawienie wystawionych przewidywanych ocen
niedostatecznych w danej klasie wraz z pismami informujgcymi rodzicdw o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi badz nieklasyfikowaniem.

3) Wychowawca najpdzniej w ciggu siedmiu dni od uzyskania akceptacji dyrektora informuje
rodzicéw (prawnych opiekundw) o wystawionej przewidywanej ocenie niedostatecznej,
przekazujgc im pisemng informacje za posrednictwem ucznidéw, z prosbg o potwierdzenie
otrzymania, lub bezposrednio podczas zebrania ( jezeli zebranie odbedzie sie w tym ter-



4)

5)

6)

7)
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minie) albo konsultacji indywidualnych. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie mozli-
wos¢ powiadomienia listem poleconym.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel ma prawo wysta-
wic¢ ocene niedostateczng nawet gdy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zostali
uprzednio o przewidywanej ocenie niedostatecznej poinformowani. Nalezy o wystawieniu
tej oceny niezwtocznie powiadomic¢ zardwno ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opie-
kundow)

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg do wystawienia diugopisem w
dzienniku lekcyjnym w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana” pozostatych przewidy-
wanych ocen najpdzniej na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym w semestrze i
poinformowania ustnie o nich uczniow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow wystawiajg diugopisem srodroczne oceny na 3 dni
robocze przed radg klasyfikacyjng i informujg o nich ustnie uczniow.

Wychowawcy klas na 1 dzien przed radg klasyfikacyjng sktadajg do dyrektora szkoty in-
formacje o wynikach klasyfikacji.

Terminy wystawiania ocen rocznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznidw o grozgcych ocenach niedo-
statecznych i wystawienia tej oceny w dzienniku w osobnej kolumnie ,ocena przewidy-
wana”.

Wychowawca, niezwtocznie od wystawienia przewidywanych ocen niedostatecznych,
przekazuje dyrektorowi szkoty pisemne zestawienie wystawionych przewidywanych ocen
niedostatecznych w danej klasie wraz z pismami informujgcymi rodzicéw o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi badz nieklasyfikowaniem.

Wychowawca najpdzniej w ciggu siedmiu dni od uzyskania akceptacji dyrektora informu-
je rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wystawionej przewidywanej ocenie niedostatecznej,
przekazujac im pisemng informacje za posrednictwem ucznidw, z prosba o potwierdzenie
otrzymania, lub bezposrednio podczas zebrania ( jezeli zebranie odbedzie sie w tym ter-
minie) albo konsultacji indywidualnych. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie mozli-
wos¢ powiadomienia listem poleconym.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg do wystawienia diugopisem w
dzienniku lekcyjnym w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana” pozostatych przewidy-
wanych ocen najpdzniej na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
i poinformowania ustnie o nich uczniow.

W ciggu 7 dni od wystawienia wszystkich przewidywanych ocen rocznych wychowawcy
informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach rocznych, przeka-
zujgc im pisemng informacje za posrednictwem uczniéw, z prosbg o potwierdzenie
otrzymania, badz bezposrednio podczas zebrania ( jezeli zebranie odbedzie sie w tym
terminie) lub konsultacji indywidualnych. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie moz-
liwos$¢ powiadomienia listem poleconym.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow wystawiajg dtugopisem roczne oceny na 3 dni robo-
cze przed radg klasyfikacyjng i informujg o nich ustnie uczniow.
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7) Wychowawcy klas na 1 dzien przed rada klasyfikacyjng sktadajg do dyrektora szkoty in-
formacje o wynikach klasyfikacji.

§ 83

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

10.

Uczen moze na koniec roku szkolnego uzyskac ocene wyzszg od przewidywanej po spetnieniu
warunkow:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach w danym roku szkolnym powinna by¢ w zasadzie
nie mniejsza niz 80 % (oprdcz sytuacji losowych) i uczen zaliczyt materiat programowy na
zasadach ustalonych przez nauczyciela w PSO.

2) Witasciwie wywigzywat sie z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie szkoty

Uczen moze ubiegac sie o zmiane przewidywanej oceny rocznej w wyniku rocznego spraw-
dzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen lub rodzice (opiekunowie) mogg ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty nie
pozniej niz 7 przed roczng radg klasyfikacyjng. O przystgpieniu ucznia do sprawdzianu decy-
duje dyrektor szkoty uwzgledniajgc m.in. frekwencje i stosunek ucznia do obowigzkow szkol-
nych.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz 3 dni przed posiedze-
niem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decyzji wnioskodawce

Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o
ktorg uczen sie ubiega.

Roczny sprawdzian ma forme pisemnga. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢. Z przebiegu spraw-
dzianu nauczyciele sporzadzajg protokét zawierajacy:

1) nazwiska i imiona nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian
2) date sprawdzianu

3) ustalong ocene
Do protokotfu dotacza sie pisemne prace ucznia

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od przewi-
dywanej.
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§ 84

Egzamin Kklasyfikacyjny

10.

11.

12.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz
2) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

Uczen nieklasyfikowany moze ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egza-
minu klasyfikacyjnego. Wniosek nalezy ztozy¢ w zasadzie najpdzniej 2 dni przed rada klasyfi-
kacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oce-
ny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakorczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie z uczniem jego rodzicami ( prawnymi opiekunami)

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3i 4 pkt 2 przeprowadza na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczy-
ciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkoty, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigz-
ku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji
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2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowied-
niej klasy

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku okreslonym w
ust. 12 — sktad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzi-
ce (prawni opiekunowie) ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzace] ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycz-
nych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzu-
petnienie programu nauczania i ustalenie sroédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasy-
fikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnym w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty

§ 85

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry, w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii in-
formacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktéry chce przystapi¢ do egzaminu poprawkowego winien ztozy¢ wniosek do dyrekto-
ra szkoty w terminie w zasadzie nie pdzniej niz 2 dni przed rada klasyfikacyjna.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim ty-
godniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg sie w
styczniu — po zakoniczeniu tych zaje¢, nie pdzniej niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komi-
sji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komi-
sji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szcze-
golnosci:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego

3) pytania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, biorgcy udziat w pracach komisji egzaminacyjnej jako egzaminujgcy, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg in-
nego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia, a szkole, w ktdrej zajecia konczg sie
w styczniu - nie pozniej niz do korica marca.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej rada pedagogiczna
moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 86

Tryb odwotawczy od ustalonej oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustala-
nia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyj-
ng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania posiedzenie komisji, o ktérej mowa w
ust. 5 odbywa sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypad-
ku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 87
Prawa i obowiazki ucznia, rodzicow i nauczycieli
dotyczace oceniania

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci kryteridéw oceny i wymagan przedmiotowych,
2) informacji o osiggnieciach lub brakach bez naruszania godnosci osobiste;j,
3) zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami ustalonymi w Rozporzgdzeniu
MEN,
4) egzekwowania zasad oceniania ustalonych w niniejszym Regulaminie,
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé ustalonych w szkole norm dotyczacych zachowania i uczenia sie,
2) uzupetniaé¢ braki wskazane przez nauczyciela.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, kryteriow oceny i wymagan edukacyj-
nych z poszczegdlnych przedmiotéw
2) wgladu w prace swego dziecka na zasadach ustalonych przez nauczyciela,
3) informacji o osiggnieciach i brakach dziecka.
4. Nauczyciel ma prawo:

1) oczekiwac od uczniéw i rodzicow respektowania ustalonych w szkole zasad oceniania,
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do wspotdziatania rodzicow w sferze wychowania i nauki ich dzieci.

§ 88

Metody monitorowania i ewaluacjiszkolnego systemu oceniania:

1)

2)
3)
4)

wpisywanie uwag przez uzytkownika systemu do zeszytu ewaluacji wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

ankiety wsrod osdéb zainteresowanych systemem oceniania,
analiza dokumentacji - dzienniki, prace uczniéw,

obserwacja lekgcji.

§ 89

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
stuchaczy w szkotach dla dorostych

Do stuchaczy szkét dla dorostych stosuje sie wszystkie przepisy zawarte wyzej w § 77 w we-
wnatrzszkolnym systemie oceniania z pominieciem udziatu rodzicow w procesie nauczania i
zapisow odnoszacych sie do oceny zachowania.

W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wg skali od | do 6 ustala sie po kazdym semestrze
i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego szkoty.

Dyrektor szkoty dla dorostych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przed-
tozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wia-
dectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie, w ktoérym sie ksztatci

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przeprowadzenie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, prze-
widzianego dla danego zawodu.

moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub swiadectwo réownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub Swia-
dectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mi-
strza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewi-
dzianego dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.
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7) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

8) zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on sSwiadectwo ukonczenia szkoty dajgce wyksztatce-
nie srednie, z ktorego wynika, ze realizowat on te zajecia.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. ¢ przedktada sie dyrektorowi szkoty w kaz-
dym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2 moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspoblnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztatci, i
dla zawodu wchodzgcego zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu:

1) odbywajgc praktyki zawodowe w pozostatym poza zwolnieniem zakresie w terminie usta-
lonym dla danego oddziatu na semestr

2) biorgc udziat w zajeciach praktycznych w pozostatym poza zwolnieniem zakresie w termi-
nie ustalonym dla danego oddziatu na semestr

W przypadku zwolnienia w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony w catosci z prak-
tyczne nauki zawodu ” lub ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ ,, Podstawy
przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje sie ,zwolniony” a takze rodzaj Swiadectwa bedacy podstawe prawng zwolnienia i date
jego wydania.

§ 90

Zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne prze-
prowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania

W szkole dla dorostych stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
sie stfuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach we-
wnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé w termie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje
druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z
pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji na se-
mestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
whiosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w termi-
nie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtdrzyé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W wyjat-
kowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazic
zgode na powtodrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pi-
semnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie, z zastrzeze-
niem ust. 9

W szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe stuchacz zdaje w semestrach | — IV egzamin
semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach pro-
gramowo wyzszych — z dwdch przedmiotow zawodowych.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

Wyboru przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 9 — 10 dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w
tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z czesci
ustnej egzaminu semestralnego, o ktérym mowa w ust. 8, jezeli z czesci pisemnej tego egza-
minu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zaje-
ciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 12, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralne-
go i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z
ocenag z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy z poszczegdlnych przedmiotéw winny odbywac sie w zasadzie poza zajeciami w
terminach ustalonych przez nauczyciela i zakoniczy¢ sie tydzien przed rada klasyfikacyjna.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele okreslonych przedmio-
téw, uczacy w danym oddziale. W uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢
na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

Tre$¢ tematdw, zadan, pytan na egzaminie semestralnym pisemnym powinna obejmowac
materiat nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze.

Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
na kartce egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje drogg losowania. Stuchaczowi przystuguje
10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. Uczen odpowiada Srednio 10 minut.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamindéw semestralnych w
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty — stuchacz winien ztozy¢ wniosek na 1 dzien przed radg klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono,
zgodnie ust. 18, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
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Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 18, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu se-
mestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty prze-

rwania nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio ocene semestralng
wyzszg od niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole
zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 21, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z
obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 22, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z
obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest row-
noznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu eksternistycznego.

§91

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych
w szkotach dla dorostych

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych z obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych. Stuchacz winien ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty w zasadzie 2 dni przed
rada.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakorczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pi-
semnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust.

1, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stucha-
czy.

Dokumentacje z egzamindw pisemnych przechowujg nauczyciele przez okres 1 roku tj. do 31
sierpnia.
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Rozdziat 9

REGULAMIN OCEN ZACHOWANIA

§ 92

Postanowienia ogélne

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Zespotu.

W szkotach policealnych i w szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

Wychowawca klasy na jednych z pierwszych zaje¢ lekcyjnych informuje uczniéw, i na pierw-
szym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oce-
niania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania tak jak w § 73 pkt.1 oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty

Opinia w/w 0séb powinna by¢ udokumentowana.

Forme zasiegania opinii ucznidéw danej klasy ustala wychowawca tej klasy. Dokumentem po-
twierdzajgcym zasiegniecie opinii uczniow jest protokoét z zajec, na ktorych zostata ona wyra-
zona.

Przewidywane oceny zachowania wychowawcy wystawiajg dtugopisem w odpowiedniej ru-
bryce w dzienniku na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym w danym semestrze.
Ostateczne oceny zachowania winny by¢ wystawione na 2 dni przed rada klasyfikacyjna.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia oceny zacho-
wan uczniow i konsultuje te, ktore sg inne od przewidywanych.

Ocena zachowania moze by¢ wyzsza od przewidywanej w przypadku szczegdlnych zastug na
rzecz szkoty

10. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;
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naganne,
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 12

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na je-
go zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidual-
nego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
— wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
— okazywanie szacunku innym osobom.

Kazde z w/w kryteriow oceniane jest wg skali punktéw od 0 do 10. Uczerr ma mozliwos¢ uzy-
skania maksymalnie 70 punktow. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

61 — 70 pkt. - wzorowe

51 - 60 pkt. - bardzo dobre
41 - 50 pkt. - dobre

31 -40 pkt. - poprawne

21 - 30 pkt. - nieodpowiednie
ponizej 21 - naganne

Niezaleznie od uzyskanych punktéw na ocene zachowania decydujgcy wptyw ma wywigzanie
sie ucznia z obowigzku uczeszczania na zajecia. | tak odpowiednio:

ocena wzorowa- 0 godzin nieusprawiedliwionych

ocena bardzo dobra - 1 — 5 godzin nieusprawiedliwionych
ocena dobra - 6 — 10 godzin nieusprawiedliwionych

ocena poprawna - 11 — 20 godzin nieusprawiedliwionych
ocena nieodpowiednia - 21 — 49 godzin nieusprawiedliwionych

ocena naganna - 50 i wiecej godzin
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§ 93

Obowigzujace zachowania uczniow naszej szkoty

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

1) uczen zachowuje sie wtasciwie, jesli:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

punktualnie i regularnie uczeszcza do szkoty,

solidnie przygotowuje sie do zajec,

jest aktywny na zajeciach,

udziela sie w réznych formach pracy szkolnej (wycieczki, spektakle teatralne i inne im-
prezy kulturalno - o$wiatowe ),

systematycznie pracuje nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci m.in. poprzez
systematyczne i efektywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,

punktualnie i regularnie uczeszcza do szkoty i na wszystkie zajecia organizowane przez
szkote lub zaktad pracy,

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych, w petni wykorzystuje swoje mozli-
wosci intelektualne,

szanuje wtasnos¢ swojg i cudza,

dba o wystroj i czystosc szkoty,

potrafi szanowac czas swoj i innych.

2) uczen zachowuje sie niewtasciwie, jesli:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

nie przygotowuje sie do zaje¢,

nie posiada przyboréw szkolnych,

celowo spoznia sie i opuszcza zajecia,

nie uczestniczy w innych formach pracy szkolnej - wycieczki, imprezy kulturalno
oswiatowe,

nagminnie spdznia sie na zajecia,

opuszcza zajecia nie usprawiedliwiajgc ich

nie wywigzuje sie z przyjetych zadan,

celowo i Swiadomie niszczy mienie szkoty, pracownikow i kolegéw, kradnie.

3) zasady ogdlne dotyczace frekwencji ucznidw:

a)

b)
c)

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ na najblizszej godzinie wychowaw-
czej,

wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu danych zajec,

uczen powinien uzupetni¢ materiat z kazdej nieobecnosci (nauczyciel decyduje w jakim
czasie).

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

1) uczen zachowuje sie wtasciwie jesli:

a)
b)
c)
d)

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,

pracuje w organizacjach szkolnych (np. samorzadzie),

aktywnie udziela sie w akademiach i w pracach na rzecz klasy i szkoty,
dba o wystroj, upiekszanie szkoty, bierze udziat w pracach spotecznych,
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e) przyjmuje postawe opiekuricza w stosunku do swoich mtodszych kolegéw i kolezanek,

f) nie jest zamkniety na problemy swojego Srodowiska klasowego - potrafi wspétdziatac
w ich przezwyciezaniu,

g) potrafi uszanowac prywatnos¢, akceptuje postanowienia ogoétu,

h) czynnie uczestniczy w pracach grupy, akcentuje przynaleznosc do grupy,

i) rozumie trudng sytuacje innych,

j) porusza sie i zachowuje w sposdb nie zagrazajgcy dobremu samopoczuciu, zdrowiu i
Zyciu innych.

uczen zachowuje sie niewtfasciwie jesli:

a) unika udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

b) nie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

c) jest napastliwy, zaczepia, odgraza sie, swoim zachowaniem wprowadza zamieszanie,
dezorganizuje prace kolegow,

d) stosuje przemoc stowng lub fizyczng,

e) osmiesza, obmawia, wykorzystuje bez zgody zainteresowanych oséb ich wizerunek
badz nagrania dzwiekowe lub filmowe

f) rozpowszechnia obrazliwe lub w inny sposdb szkodliwe wobec innych oséb tresci - w
Internecie, za pomocg telefondw komodrkowych badz innych mediow

g) podzega do ktétni, awantur, bdjek.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

4.

1)

2)

uczen zachowuje sie witasciwie jesli:

a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) troszczy sie o jej dobre imig,

c) udziela sie i odnosi sukcesy w réznych zawodach miedzyszkolnych, konkursach i olim-
piadach przedmiotowych,

d) bierze udziat w akademiach organizowanych dla szerszej spotecznosci,

e) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym.

uczen zachowuje sie niewtasciwie jesli:

a) naraza swoim zachowaniem dobre imie szkoty, oczernia kolegdéw i pracownikéw szko-
ty,

b) dziata na szkode szkoty,

c) zachowuje sie niegodnie na ulicy, dyskotece, przystanku PKS.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1)

2)

uczen zachowuje sie wtasciwie jesli:

a) bezwzglednie podporzgdkowuje sie zarzagdzeniom szkoty,
b) respektuje polecenia wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
c) przestrzega zasad kultury osobistej w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,

uczen zachowuje sie niewtfasciwie jesli:

a) nie respektuje zarzagdzen obowigzujgcych w szkole,

b) nie przestrzega polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

¢) ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) zniewaza stowem lub czynem pracownikdéw lub ich rodziny,



e)
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grozi, szantazuje, wymusza pozadane dla siebie decyzje.

5. Dbato$é o piekno mowy ojczyste;j:

1) uczen zachowuje sie wiasciwie jesli:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

dba o kulture stowa,

przestrzega zasad kulturalnej rozmowy,
potrafi prowadzi¢ dyskusje,

umie wystucha¢ i przyjac racje innych,
jest uprzejmy i taktowny,

uczen zachowuje sie niewtfasciwie jesli:

a)
b)
c)
d)
e)

nie akceptuje przyjetych regut postepowania,
postuguje sie wulgarnym stownictwem,
sprowadza dyskusje na inny temat,

ktamie,

nie stosuje zasad savoir vivre’u

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

1) uczen zachowuje sie wtasciwie jesli:

2)

a)
b)

c)
d)
e)

dba o higiene osobistg, schludnos¢ i czystos¢,

potrafi dobrac stréj do okolicznosci w jakiej sie znajduje, (m.in. stréj galowy na uroczy-
stosciach szkolnych),

zmienia obuwie i odziez wierzchnig, wtasciwie korzysta z szatni

posiada stroj sportowy i witasciwie go uzywa

stosuje sie do obowigzujgcych w szkole zasad korzystania z telefonéw komaorkowych i
innych urzadzen elektronicznych

uczen zachowuje sie niewtasciwie jesli:

a)
b)
c)
d)
e)

nosi jaskrawy makijaz, wyzywajace fryzury, ozdoby i ubiory,

nie prowadzi zdrowego i higienicznego trybu zycia,

nie podporzadkowuje sie ustalonym normom moralno — etycznym,

nie potrafi dobra¢ wtasciwego do okolicznosci stroju

tamie zakaz uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

1) uczen zachowuje sie wiasciwie jesli:

2)

a)
b)
c)

d)
e)

jest swiadomy zagrozen jakie powodujg uzaleznienia,

potrafi manifestowaé swojg dezaprobate dla uzaleznien,

przeciwdziata uzaleznieniom wygtaszajgc odczyty, przygotowujgc referaty, rozdajgc
ulotki, uczestniczac w konkursach,

pomaga kolezankom i kolegom z rodzin patologicznych, wspiera ich.

przestrzega zasad BHP.

uczen zachowuje sie niewtfasciwie jesli:

a)
b)

ulega natogom i uzaleznieniom wptywajgcym na zdrowie,
stowem i czynem sprzyja patologiom,
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c) wprowadza na teren szkoty osoby w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkoéw odurzajgcych,

d) przenosi, przechowuje w teczce, szatni papierosy, alkohol, narkotyki,

e) uczestniczy w spotkaniach niestosownych do czasu, miejsca i okolicznosci,

f) przynosi i przechowuje przedmioty i substancje stanowigce zagrozenie dla zdrowia i
zycia innych.

Rozdziat 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94

Postanowienia Statutu Zespotu dotyczg wszystkich szkdt wchodzacych w sktad Zespotu, za
wyjatkiem paragrafow, ktére nie dotyczg szkét dla dorostych.

§ 95
1. Zespodt Szkdt posiada pieczeé urzedowy, wspdlng dla wszystkich szkdt wchodzgcych w jego

sktad, zawierajgcg nazwe Zespotu.

2. Poszczegolne szkoty wchodzgce w sktad Zespotu mogg postugiwac sie stemplami, na ktérych
u gory jest nazwa Zespotu a nizej nazwa szkoty.

3. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie nazwe szkoty,
nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§ 96
Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat okreslony w programie wychowawczym szkoty.
§ 97

1. Zespodt prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.
§ 98
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek Dyrektora Zespotu lub co najmniej 1/3 czton-
kow Rady Pedagogiczne;.
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3. Ustep 1 nie dotyczy sytuacji zmian przepisdw regulujacych konkretne paragrafy Statutu. W
takich przypadkach Dyrektor Zespotu obowigzany jest ogtosic tekst jednolity uwzgledniajgcy
zmiany przepiséw.

§ 99

Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg 1 wrzesnia 2001r.

Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Czyzewie

Czyzew, 2001.09.01



